
課題、求む。
げんさい未来塾（公務員コース）募集！

メリット（プログラム内容）
・ 課題解決のための、有識者との定期的な相談
⇒ EBPM※に基づいた事業進行が可能 ※エビデンス・ベースト・ポリシー・メイキング
⇒ 重点事業のプロデュースとして有効

・ 庁外公務員のネットワークに参加 ※希望に応じて実施
⇒ 同じ目線・立場の相談相手・仲間に出会える
⇒ 全国的な事例をいち早くキャッチできる

・ 他自治体の現場を学ぶ（OJT活動）※希望に応じて実施
⇒ 机上だけでない知識・スキルの吸収
⇒ 専門性を育てることができる
⇒ キャリアパスの一環として有効

こんな方におすすめします
・ 防災・減災に関する業務の課題を解決したい方
・ 庁外の職員と交流してみたい方
・ 防災・減災の活動をしたい、自信をつけたい方 等

問合せ先
清流の国ぎふ 防災・減災センター 人材育成プログラム募集担当
e-mail：gfbosai-entry@t.gifu-u.ac.jp
TEL   ：058-293-3890

概要
・ 募集人数：５名程度
・ 応募期間：令和7年2月12日から4月30日まで （期間外も随時相談可能）

・ 費 用：無料（ただし、資料代や旅費は必要に応じて負担いただきます）
・ 申込手続きなど、詳細は募集要項をご覧ください

国家・地方、職種問いません
福祉、保健、医療、教育、土木、建設、農林、
観光、産業、税務、総務、警察、消防 等

公務員に限定しているため、未確定の議題、
センシティブな課題を非公開で相談可能
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